
Remuneração Qtde. Remuneração Qtde. Remuneração Qtde.

DIRETOR E CONSELHEIRO 72.890,65 13 76.335,09 13 76.254,42 13 225.480,16

ASSESSOR 100.510,63 5 48.432,47 5 82.478,75 5 231.421,85

ASSESSOR E ASSISTENTE AMPLO 326.615,56 51 306.552,09 52 346.497,81 52 979.665,46

SUPERINTENDENTE 159.634,16 15 152.778,13 15 160.939,42 15 473.351,71

GERENTE 574.483,75 63 559.193,11 63 641.138,25 63 1.774.815,11

TÉCNICO 5.378.190,09 986 5.292.196,18 976 5.330.304,17 974 16.000.690,44

Subtotal 6.612.324,84 1133 6.435.487,07 1124 6.637.612,82 1122 19.685.424,73

Encargos Patronais 3.253.684,27 1133 3.411.471,02 1124 3.412.690,21 1122 10.077.845,50

Total 9.866.009,11 1133 9.846.958,09 1124 10.050.303,03 1122 29.763.270,23

Nathan Lerman

                    Diretor de Gestão Empresarial

Despesas com Pessoal - Primeiro Trimestre 2014

Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Gerencial

(Referência legal: Parágrafo 3º, art.73 da Constituição Estadual, acrescido pelo art.61 da EC nº 61, de 23/12/2003)

Unidade Orçamentária: CIA. DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PRODEMGE

Cargo/Emprego/Função

janeiro/2014 fevereiro/2014 março/2014

Total Trimestre


