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CAPITULO |
OBJETO

Art. 1° Este Regulamento Interno tem por objetivo estabelecer critérios para a avaliagdo dos
membros estatutarios da Prodemge, nos termos da Lei Federal 13.303/16, Decreto Estatual 47.154/17 e
do Estatuto Social da Prodemge, permitindo o aprimoramento da governanga corporativa a partir da
identificacdo de oportunidades de melhoria, e subsidiando a alavancagem do desempenho de seus
membros, de modo que cumpram suas responsabilidades e papéis.

CAPITULO Il
REGRAS GERAIS

Art. 2° A avaliagdo de desempenho dos membros estatutarios € realizada de forma individual e
coletiva, com periodicidade anual, conforme estabelecido na Lei Federal 13.303/16 e no Decreto Estatual
47.154/2017.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho sera realizada, observados os seguintes quesitos:

a) Exposicéo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e & eficacia da agdo administrativa.

b) Contribuigao para o resultado do exercicio.

c) Consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a estratégia de
longo prazo.

d) Comportamental.
Art. 4° Os quesitos s@o avaliados em escalas de 0 a 4, espelhando os seguintes graus de

concordancia para cada afirmagdo: 0 (Nao consigo opinar), 1 (Discordo totalmente), 2 (Discordo), 3
(Concordo) e 4 (Concordo totalmente).

Art. 5° A avaliagéo obedece a seguinte estrutura de avaliadores e avaliados:

a) O Conselheiro de Administracdo deve realizar avaliagdo das instancias (i) Conselho de
Administragao; (ii) Comité de Auditoria Estatutario (CAE); (iii) Diretoria Executiva.

b) O Conselheiro de Administragdo deve realizar (i) autoavaliago; (i) avaliagdo dos pares; (iii)
avaliagao dos membros do CAE; (iv) avaliagdo dos membros da Diretoria Executiva.

c) O Conselheiro Fiscal deve realizar (i) avaliagdo da insténcia; (i) autoavaliagéo; (iii) avaliagéo dos
pares.

d) O membro do Comité de Auditoria Estatutario deve realizar (i) autoavaliacdo (pessoal e
instancia); (ii) avaliagéo dos pares.

e) O membro da Diretoria Executiva deve realizar (i) autoavaliagdo (pessoal e instancia); (ii)
avaliacdo dos pares.

Sintese da Estrutura de Avaliadores e Avaliados

Avaliador Tipo de Avaliagao Avaliado

Conselheiro de Conselho de Administragdo — colegiado

Administragao

Coletiva
Comité de Auditoria Estatutario — colegiado
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Diretoria Executiva — colegiado
Conselheiro de Administracdo — autoavaliagao
Conselheiro de Administracdo — pares
Individual
Membro do Comité de Auditoria Estatutario
Membro da Diretoria Executiva
Coletiva Conselho Fiscal - colegiado
Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal — autoavaliagéo
Individual
Conselheiro Fiscal — pares
. Comité de Auditoria Estatutario — colegiado
Coletiva (autoavaliagdo)
Membro do Comité de ¢
Auditoria Estatutario Membro do CAE - autoavaliagao
(CAE) Individual
Membro do CAE - pares
Coletiva Diretoria Executiva — colegiado (autoavalia¢do)
Membro da plretorla Membro da Diretoria Executiva — autoavaliagao
Executiva .
Individual
Membro da Diretoria Executiva — pares

Art. 6° Sera avaliado 0 membro estatutario que tenha atuado dentro do periodo avaliativo por pelo
menos 180 dias e que esteja ativo no dia em que a avaliag&o for disponibilizada para preenchimento.

Paragrafo unico: O periodo avaliativo refere-se a 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
Art. 7° O membro estatutario que ocupar cumulativamente o cargo de Conselheiro de Administragéo

e Diretor Executivo ndo devera realizar a avaliagdo do tipo “Diretoria Executiva — Colegiado” e “Membros
da Diretoria Executiva na condigdo de Conselheiro.
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CAPITULO Il
RESULTADO E FEEDBACK

Art. 8° A nota do avaliado é composta pela média dos valores atribuidos diferente de zero.

Art. 9° A nota da autoavaliagdo ndo serd computada para efeito do resultado final.

Paragrafo unico: As avaliagdes realizadas pelos membros do CAE e membros da Diretoria Executiva
em relacdo as suas respectivas instancias sao consideradas como autoavaliagéo.

Art. 10° A composigao da nota final se dara, conforme quadro abaixo:

Avaliado Composigao da Nota Final

Conselho de Administragdo — colegiado

Média das notas dos Conselheiros de

Comité de Auditoria Estatutario — colegiado L «
Administracao

Diretoria Executiva — colegiado

Média das notas dos Conselheiros

Conselho Fiscal - colegiado o
Fiscais

Membros do Conselho de Administragao e do

Conselho Fiscal Média das notas dos pares

Membros do Comité de Auditoria Estatutario _
Média das notas dos pares e dos

Conselheiros de Administragéo

Membros da Diretoria Executiva

Art. 11°  Para efeito do resultado, a nota final terd a seguinte correspondéncia:

Nota Final Descri¢ao
De 1,00a 1,99 Desempenho muito abaixo do esperado
De 2,00 22,99 Desempenho abaixo do esperado
De 3,00 a 3,99 Desempenho dentro do esperado
4,00 Desempenho acima do esperado

Art. 12° O resultado final da avaliagao sera disponibilizado da seguinte forma:

a) Cada membro estatutario recebera o seu resultado individual e da instancia a qual pertence.
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b) O presidente do Conselho de Administragdo recebera o resultado do “Conselho de
Administracao — colegiado”, “Comité de Auditoria Estatutario — colegiado”, “Diretoria Executiva —
colegiado” e dos respectivos membros dessas instancias e devera realizar o devido feedback.

c) O presidente do Conselho Fiscal recebera o resultado do “Conselho Fiscal — colegiado” e seus
respectivos membros devera realizar o devido feedback.

CAPITULO IV
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES
Art. 13°  Compete a area de Governanga Corporativa:

a) Propor e submeter ao Conselho de Administragéo o calendario de realizagdo da avaliagéo de
desempenho.

b) Garantir a operacionalizagao do processo de avaliagdo de desempenho.
c) Processar e enviar o resultado final da avaliagdo aos membros estatutarios.

Art. 14°  Compete aos membros estatutarios:

a) Realizar a avaliacdo de desempenho conforme o calendério aprovado pelo Conselho de
Administracao.

b) Prestar feedback, quando aplicavel, conforme previsto no presente Regulamento.

Art. 15°  Compete aos Conselheiros de Administragao:

a) Aprovar o Regulamento Interno de Avaliacdo de Desempenho dos Membros Estatutarios.

b) Aprovar o calendério de realiza¢do da avaliagdo de desempenho.

c) Avaliar periodicamente este regulamento de modo a manté-lo atualizado com as melhores
praticas de governanga.

Art. 16° Compete aos membros do Comité de Auditoria Estatutario verificar a conformidade do
processo de avaliacdo de desempenho dos membros estatutarios.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17°  Os casos ndo previstos neste regulamento devem ser submetidos & apreciagdo do
Conselho de Administracéo.

Art. 18° Esta vers@o do Regulamento Interno da Avaliagdo de Desempenho dos Membros
Estatutérios foi aprovada na reunido do Conselho de Administragéo realizada no dia 27 de fevereiro de
2024.

Art. 19°  Fica revogado o Regulamento Interno da Avaliagdo de Desempenho dos Membros
Estatutarios, ano 2023, vers&o 1, e as disposi¢des em contrario.

Regulamento Interno da Avaliagdo de Desempenho dos Membros Estatutarios — Prodemge | ano 2024 | versao 2

Nivel 1 - Piblica “



