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APRESENTACAO

A Companhia de Tecnologia da Informagdo do Estado de Minas Gerais —
Prodemge acredita que a transparéncia de agdes de uma organizagdo publica é
fator determinante para uma efetiva realizagdo de controle social.

A Lei 13.303/16 e o Decreto Estadual 47.154/17 dispdem sobre o estatuto juridico
da sociedade de economia mista e recomendam estabelecer politicas e praticas de
Governanga Corporativa.

A Governanga Corporativa € o sistema pelo qual as empresas e demais
organizagbes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo o0s
relacionamentos entre socios, conselho de administragdo, diretoria, 6rgéos de
fiscalizagao e controle e demais publicos interessados.

Nesse sentido, apresentamos a Politica de Porta-Vozes da Prodemge como parte
da estrutura de governanga, com objetivo geral de definir e orientar seus porta-
vozes, com vistas a assegurar a veracidade das informacbes prestadas,
fornecendo transparéncia e confiabilidade nos relacionamentos com seus
stakeholders.
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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e responsabilidades para os porta-vozes da Companhia.

2. PREMISSAS

2.1 Os porta-vozes da Prodemge s&o as Unicas pessoas autorizadas a falar publicamente em nome
da Companhia.

2.2 Nas situagdes de crise que acarretem risco aos resultados, a imagem e a reputagéo da
Companhia, somente o Diretor-Presidente pode exercer a fun¢do de porta-voz da Companhia.

2.3 As informagdes prestadas pelos porta-vozes obedecem aos principios de coeréncia,
uniformidade, transparéncia, simplicidade, tempestividade e sigilo, conforme legislacdo
pertinente e boas praticas de governanca.

3. APLICABILIDADE

Esta politica aplica-se aos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e
empregados da Companhia.

4.  DIRETRIZES

4.1 Os porta-vozes sdo representados pelos Diretores Executivos nos limites de suas competéncias
estatutarias e pelo titular da area de Comunicagéo institucional.

4.2 O presidente do Conselho de Administragdo poderéa ser o porta-voz da Prodemge nas situagdes
em que assim o exigir.

4.3  Por meio de ato de delegacéo o porta-voz podera designar outra pessoa para falar em nome da
Companhia.

4.4 Os contatos com a midia e a sociedade devem ser realizados, exclusivamente, pelos porta-
vozes da Prodemge, ndo sendo permitido a eles emitir opinides pessoais.

4.5 A pessoa ndo autorizada a falar em nome da Companhia que for abordada pela imprensa devera
se abster de prestar informagdes e direcionar o atendimento a area de Comunicagao
institucional.

4.6 A area de Comunicacao institucional € o primeiro ponto de contato com relagéo as demandas da

imprensa, podendo responder a solicitagdo ou indicar um porta-voz adequado para atender a
demanda.

5.  POSTURA DO PORTA-VOZ

5.1 O porta-voz deve adotar uma posi¢éo objetiva e clara na prestagao das informagdes e buscara
satisfazer interesses de todas as partes envolvidas.
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5.2

5.3

54

6.
6.1

6.2

1.

Antes de falar publicamente, o porta-voz podera solicitar assessoramento prévio da area técnica
elou area responsavel pela comunicagdo institucional da Companhia, com orientagdes para
abordagem do tema em questéo.

Em situagdes em que for solicitado a um porta-voz prestar informacgdes fora da sua competéncia,
este devera informar sobre a necessidade de tempo para a resposta, cabendo-lhe encaminhar a
demanda ao porta-voz competente para atender a solicitagéo.

No caso de prestacao de informagOes preliminares, cabera ao porta-voz fazer constar ressalva
quanto a possibilidade de mudanga na informag&o ap6s a apuragdo completa dos fatos.

VEDAGOES

E vedada & pessoa ndo autorizada falar em nome da Companhia sem prévia autorizacéo,
conforme estabelecido nesta politica.

E vedado ao empregado designado delegar a fungéo de porta-voz que |he for atribuida.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

Conselho de Administragao

7.1

Estabelecer politica de porta-vozes, nos termos do Estatuto Social da Companhia.

Diretoria Executiva

1.2

Séo responsabilidades da Diretoria Executiva relacionadas a esta politica, nos termos do
Estatuto Social da Companhia:

7.2.1 Aprovar e submeter a Politica de Porta-Vozes a aprovagdo do Conselho de Administracdo
da Companhia.

7.2.2 Assegurar a implementacéo da Politica de Porta-Vozes da Companhia.

7.2.3 Instituir atos de designagéo para o exercicio da fungdo de porta-voz, especificando os
limites de atuagéo.

Area de Comunicacio

7.3
74

Assessorar 0s porta-vozes da Companhia.

Manter um relacionamento transparente e profissional com a imprensa e com o publico em geral,
atendendo-se as demandas com agilidade, além de proporcionar acesso as informagdes de
interesse, resguardando-se apenas aquelas que, por dever de sigilo, ndo puderem ser
fornecidas.

Empregado

7.5

Cumprir a fungao de porta-voz que |he for atribuida.
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DISPOSIGOES FINAIS

A Politica de Porta-Vozes da Prodemge atende as disposicOes da Lei Federal 13.303/16 e do
Decreto Estadual 47.154/17.

O descumprimento desta politica e seus desdobramentos normativos implicara, no que couber,
em penalidades previstas na Instru¢do Normativa Regime Disciplinar.

REFERENCIAS

Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016.

Decreto Estadual 47.154 de 20 de fevereiro de 2017.

Lei Federal 12.527 de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informagao (LAI)
Codigo de Etica, Conduta e Integridade da Prodemge.

Politica de Divulgacdo de Informagdes da Prodemge.

APROVAGAO

Aprovada por meio da Deliberagéo da Diretoria n° 077/2018, de 15/3/2018, e pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, conforme Ata de Reunido de 19/6/2018.

VIGENCIA

A partir de 19/6/2018.
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